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5　できている

4　概ねできている

3　中庸

2　できていない箇所がある

1　改善が必要

大項目 中項目 自己評価 現状と課題、今後の改善策

教育目的、育成人材像は、学科等に対応する業界ニーズに

向けて方向づけられているか

4 業界のニーズとしては依然、まずは即戦力の人材の確保である。そ

の中で本校として出来得る限りの人材輩出は行えている。しかし、

一定数の離職者ならびに離職率の高止まりが懸念事項である。

学校における職業教育の特色は何か 4 外部事業が増えてきており、クリエイティブな感性を取り入れてい

ます。

学校の理念・目的・育成人材像・特色などが生徒・学生・

関係業界・保護者等に周知がなされているか

4 オープンキャンパス、オリエンテーション、各種授業等を通じて、

流布されている。

目標に沿った事業計画が策定されているか 4 毎年3月の理事会及び評議員会で、次年度予算が反映された事業計画

書（行事予定含む）が提出されている。事業計画に沿った運営が行

われている。

運営組織や意思決定機能は、規則等において明確化されて

いるか、また有効に機能しているか

4 定期的開催の理事会及び評議員会、月例の職員会議等、意思決定機

関が存在している。円滑に機能している。

情報システム化等による業務の効率化が図られているか 3 アナログとデジタルが混在している。過渡期。

学科等のカリキュラムは体系的に編成されているか 4 各課題ごとに小テストを行い、合格点を設けている。

キャリア教育・実践的な職業教育の視点に立ったカリキュ

ラムや教育方法の工夫・開発などが実施されているか

4 現役の外部講師の授業を積極的に取り入れている。

関連分野の企業・関係施設等、業界団体等との連携によ

り、カリキュラムの作成・見直し等が行われているか

4 概ね出来ている。

成績評価・単位認定、進級・卒業判定の基準は明確になっ

ているか

5 期末テストでは合格点70点以上を合格とし、不合格者は再試験を

行っている

資格取得等に関する指導体制、カリキュラムの中での体系

的な位置づけはあるのか

4 進み具合の遅い学生に対して、補講を実施。自主学習ではなく、教

員が対応している。

人材育成目標に向け授業を行うことができる要件を備えた

教員を確保しているか

4 計画的に実施出来ている。

職業教育等に対する外部関係者からの評価を取り入れてい

るか

4 概ね出来ている。

退学率の低減が図られているか 3 遅刻及び欠席過多が見られる学生に注意喚起。態度が改められない

場合は保護者を呼び出し、当該学生と共に面談を実施している。

就職率の向上が図られているか 5 就職率に関しては問題ないが、面貸しなど、雇用形態が不安定な職

場の見極めが必要である。

資格取得率の向上が図られているか 4 例年、主に年明けから 国家試験対策として、教員が定時以降も居残

りの学生に対応している。

社会人ニーズを踏まえた教育環境が整備されているか 4 国家試験対策としての授業については十分だと思いますが、生徒が

実際に働きだしてから困らないように、社会人としてのマナーや

ルール、敬語等について、今より徹底して教育する必要があると思

う。

進路・就職に関する支援体制は整備されているか 5 1学年の早い時期から、校内で就職ガイダンスを実施。就職の意識付

け、履歴書添削・面接対策等の指導を担当教員が行っている。

学生相談に関する体制は整備されているか 4 いつもと様子が違う生徒に声をかけたり、気を配って対応してい

る。

学生に対する経済的な支援体制は整備されているか 4 外部：日本学生支援機構奨学金、日本政策金融公庫等。内部：入学

金・授業料支援制度等。学生事情に応じた支援を行っている。

施設・設備は、教育上の必要性に十分対応できるよう整備

されているか

4 今年度、改修工事を行った。次年度以降も予算取りをして、必要性

の高い箇所から改修する計画案を模索中。

学内外の実習施設、インターンシップ、海外研修等につい

て十分な教育体制を整備しているか

4 円安による海外研修費用の増加が懸念事項であると思う。

防災に対する体制は整備されているか 5 定期的に避難訓練を行い、教職員及び学生に防災意識を持たせてい

る。

学生募集活動は、適正に行われているか 5 おおむね募集定員まで募集出来ている。

学生募集活動において、教育成果は正確に伝えられている

か

4 正確に伝えられている。

学納金は妥当なものとなっているか 4 毎年適正な見直しが行われているが、物価上昇に比例して上昇傾向

にある。

中長期的に学校の財務基盤は安定しているといえるか 4 少子化に対する対策が必要と考える。

予算・収支計画は有効かつ妥当なものとなっているか 4 適正に行われている。

財務について会計監査が適正に行われているか 4 適正に行われている。

法令、専修学校設置基準等の遵守と適正な運営がなされて

いるか

4 適正に行われている。

個人情報に関し、その保護のための対策がとられているか 4 シュレッダーで処分している

自己評価の実施と問題点の改善に努めているか 4 職員会議で日常的に情報の共有と改善が実施されている。

学校の教育資源や施設を活用した社会貢献を行っているか 3 医療機関と連携してコロナ以前まで行えていたボランティア活動が

依然停止している。

学生のボランティア活動を奨励、支援しているか 3 業界人として出来ることや意義は伝えているものの、依然医療の現

場では自由な入退室が出来ず、ボランティア活動が実施出来ていな

い。

01. 教育理念・目的・育成人材像

02. 学校運営

03. 教育活動

09. 法令の遵守

10. 社会貢献・地域貢献

04. 教育評価

05. 学生支援

06. 教育環境

07. 学生の受け入れ募集

08. 財務


